
Personalvermittlung 
Qualifiziertes Hauspersonal im In- und Ausland 

 
Inhaberin: Hertha Leitner  

Klingsorstraße 3/8 
81927 München 

Tel./Fax: 089- 914501 
Tel.: 089-92091425  

   
Web: www.first-class-hauspersonal.de 

 

 
ERTEILUNG EINES AUFTRAGES 
PROFIL DES AUFTRAGGEBERS: 

 

Auftraggeber / Klient 

Name: __________________________ Vorname: __________________Beruf: _____________________ 

PLZ/Ort: ________________________ Straße + Hausnummer: __________________________________  

Tel.: ____________________________Fax: _________________________________________________ 

Tel. Geschäft: ____________________ E-Mail: ______________________________________________ 

 
Anwesen ist ein:   Haus  Herrenhaus  

 Schloss  Villa  
 Landgut  Hotel  
 Hausverwaltung  
 Wohnung ____________qm 

 
Weitere Wohnsitze?: ____________________________________________________________________ 

Weiteres Personal?: _____________________________________________________________________ 

Kinder?: _________________________Mädchen/Alter: _____________Buben/Alter: _______________ 

Anzahl der Schulkinder?: ________________________________________________________________ 

Sport?: __________________________Musikunterricht?: ______________________________________ 

Welche Haustiere leben bei Ihnen?: ____________________________ Anzahl: ____________________ 

 

Gesucht wird: (bitte ankreuzen) 

(Falls mehrere Positionen bitte ein Formular für jeden einzelnen Auftrag verwenden) 

 
 Hauswirtschafterin   Betreuerin / Pflegerin Erzieherin 
 Kinderpflegerin   Hausdame    Hausmädchen 
 Zugehfrau    Koch / Köchin    Butler 
 Chauffeur    Wirtschafter-Ehepaar  Hausmeister 
 Gärtner    Body Guard    Schiffs-/ Yachtpersonal 
 Sekretärin

 



Anforderungsprofil der Kandidatin/ Kandidat 
 
Alter: ___________________________Geschlecht:   weiblich  männlich   

Familienstand:____________________    wichtig  unwichtig  

Ausbildung: ER: _______________________________ SIE: ____________________________________ 

Sprachkenntnisse: ______________________________________________________________________ 

Betreuung bei Hausaufgaben:   sehr wichtig  unwichtig 

Tierlieb:     wichtig   nicht wichtig 

Nationalität: ________________deutschsprachiger Raum __________________ egal ________________ 

Soll der/die Kandidat/in Nichtraucher/in sein?    Ja wichtig   egal 

Arbeitsantritt:  sofort   ab Tag: __________Monat _______________ 

Aufgabenbereich _______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

Die Arbeitszeit ist: 
 

 geregelt   ungeregelt  

Anzahl der Wochenstunden: _____________  Zeitausgleich:    Ja  Nein  

Anzahl der Urlaubstage: _________________________Wohnung vorhanden?:  Ja  Nein 

Für Wohnmöglichkeit sorgen?:   Ja  Nein 

PKW vorhanden(?)___________   Ja Nein 

Gehaltsangebot: € ___________________brutto monatlich  

Geboten wird zusätzlich _________________________________________________________________ 

 
Zusätzliche Angaben: __________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 



Allgemeine Geschäftsbedingungen 
Hertha Leitner Personalvermittlung 

 
1. Leistungsprofil 

Auf Wunsch persönliche Aufnahme der zu besetzenden Position direkt beim Auftraggeber, Ausarbeitung der 
Stellenbeschreibung, Gestaltung des entsprechenden Stellengesuches, auf Wunsch Einschaltung in den Medien. 
Sichtung eingehender Bewerbungen und Führung von ausführlichen Interviews. Daraufhin Aufbereitung von und 
Präsentation beim Auftraggeber. Eingehende Prüfungen vorgelegter Referenzen. Die Anforderung eines 
Gesundheitszeugnisses obliegt dem Auftraggeber. 
Der Auftraggeber ist aus Gründen des Datenschutzes zur absoluten vertraulichen Behandlung aller Unterlagen, 
Daten und Informationen verpflichtet. Die Weitergabe von Bewerbungsunterlagen, Daten und bekannt gewordenen 
Informationen an Dritte zum Zwecke der internen Weitervermittlung ist ausdrücklich untersagt verpflichtet zur 
Übernahme des gesamten Vermittlungshonorars.  

 
2. Honorare und Garantie 

Der Auftraggeber verpflichtet sich gegenüber der Agentur sie über das Zustandekommen eines 
Beschäftigungsverhältnisses mit dem vermittelten Kandidaten innerhalb 1 Woche zu informieren und in diesem Falle 
ein Vermittlungshonorar zu bezahlen. (Ein unterzeichneter Arbeitsvertrag zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber 
wird der Agentur nach Unterzeichnung innerhalb 1 Woche vorgelegt). 
In der Regel berechnet die Agentur je nach Qualifikation zwischen 14% und 16% des ersten Jahresbruttogehalts oder 
nach Absprache, zzgl. der gesetzl. MwSt. der zu besetzende Stelle. Sie ist innerhalb 7 Tagen abzugsfrei fällig bei 
Zustandekommen eines Beschäftigungsverhältnisses, Arbeitsvertrag oder Vertrag auf Probe, wobei auch die 
mündliche Zusicherung des Arbeitsvertrages bindend ist. Sollte innerhalb dieser Frist kein Zahlungseingang verbucht 
werden können, berechnet die Agentur pro laufenden Kalendertag den gesetzlichen Basiszinssatz vom 
Rechnungsbetrag. 
Wird der Anstellungsvertrag innerhalb 1 Jahres mit dem Arbeitnehmer (die Garantie gilt ab Anstellungsdatum des 
Kandidaten) mangels fachlicher Eignung aufgelöst verpflichtet sich die Agentur einmalig, ohne Berechnung einer 
gesonderten Provision für den Auftraggeber tätig zu werden und maximal 3 weitere geeignete Kandidatenvorschläge 
vorzulegen. Sollten darüber hinaus weitere Kandidaten gewünscht werden, wird eine gesonderte Zahlung fällig, die 
mit der Agentur vereinbart wird. Eine sorgfältige und absolut diskrete Abwicklung des Vermittlungsauftrages wird 
hiermit seitens der Auftragnehmerin zugesichert. Falls vom Auftraggeber gewünscht, werden nach erfolgreicher 
Vermittlung alle Profildaten endgültig gelöscht. 

 
3. Nebenkosten 

Erstattung von Reisekosten: Reisekosten von Bewerbern und der Agentur werden nach vorheriger Abstimmung mit 
dem Auftraggeber von diesem übernommen. Der Aufwand wird durch die Belege nachgewiesen. Erforderlich 
werdende Flug- oder Bahnreisen, der Zeitaufwand das Erfordernis eines Mietwagens oder eine Übernachtung 
werden zusätzlich in Rechnung gestellt. Der Autokilometer wird mit 0,50 cent/ km berechnet. 
 

4. Dauer des Vermittlungsauftrages 
Der hier erteilte Vermittlungsauftrag gilt für 4 Wochen und endet mit Zeitablauf ohne besondere Kündigung. Eine 
Verlängerung ist möglich. Der Vermittlungsauftrag gilt auch dann als verbindlich erteilt, wenn der Auftraggeber mit 
vorgeschlagenen Bewerbern Einstellungsgespräche führt. 
 

5. Anzahlung und Erstattung von Kosten 
Eine Anzahlung ist nicht erforderlich. Dagegen werden Auslagen für Inserate und Reisekosten unmittelbar nach 
Anfall dem Auftraggeber berechnet und sind von diesem sofort zu erstatten. 
 

6. Anwendbares Recht und Gerichtstand 
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, hat dies keine Bedeutung für die Gültigkeit des Vertrages 
im übrigen. Die Rechtsbeziehungen der Parteien unterliegen ausschließlich dem Recht der Bundesrepublik 
Deutschland. Eventuelle Meinungsunterschiede werden vorzugsweise und einvernehmlich und außergerichtlich 
gelöst, ansonsten ist Gerichtstand Erfüllungsort München zuständig. Der Auftraggeber erlaubt der Agentur nach 
erfolgreicher Vermittlung seinen Namen als Referenz nennen zu dürfen. Nebenabreden, Änderungen und 
Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. 
 
Einverstanden / Auftraggeber/Kunde Agentur 
Ort/Datum (Bitte vollständigen Namen und Adresse angeben)  Auftragnehmerin 
.................................................................. ……………………………………….  
 Hertha Leitner 


